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QUY CHẾ QUẢN TRN NỘI BỘ HIỆN HÀNH 
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Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp 
dụng  
 
1. Quy chế này quy định về nguyên tắc, chế độ 
trách nhiệm, quyền lợi, cách thức làm việc, trình 
tự giải quyết công việc và quan hệ công tác của 
Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người điều 
hành doanh nghiệp, các tiểu ban, người phụ trách 
quản trị Công ty cổ phần LILAMA 45.1. 
 
 
 
 
2. Các thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc, Phó 
Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng các 
Phòng/Ban, Giám đốc Nhà máy , Trưởng các đơn 
vị trực thuộc và các cá nhân có quan hệ nội bộ 
trong Công ty chịu sự điều chỉnh của Quy chế 
này. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp 
dụng  
Sửa đổi khoản 1, 2 
1. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Quy định 
những nguyên tắc cơ bản về quản trị Công ty 
nhằm bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của Cổ 
đông, đồng thời thiết lập những chuNn mực về 
hành vi, đạo đức nghề nghiệp của các thành viên 
Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng 
Giám đốc và người điều hành khác, đảm bảo hoạt 
động của Công ty được ổn định và phát triển 
đúng định hướng của Đại hội đồng cổ đông. 
 
2. Quy chế này được áp dụng cho tất cả các Cổ 
đông và/hoặc các thành viên không phải là cổ 
đông nhưng có tham gia vào việc quản lý điều 
hành hoạt động của Công ty. 
 
 

Điều 3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ 
đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ 
đông Công ty  
 
Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có 
quyền tham dự họp ĐHĐCĐ được thực hiện theo 
quy định tại Điều lệ Công ty và quy định của 
pháp luật chứng khoán áp dụng cho các Công ty 
niêm yết. 
 

Điều 3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ 
đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ 
đông Công ty  
Sửa đổi nội dung điều 3 
Thông báo việc chốt danh sách cổ đông có quyền 
tham dự họp Đại hội đồng cổ đông được thực 
hiện tối thiểu hai mươi (20) ngày trước ngày 

đăng ký cuối cùng. 

Lập danh sách cổ đông đủ điều kiện tham dự và 
biểu quyết tại đại hội cổ đông: Danh sách cổ 
đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông 
được lập không sớm hơn mười (10) ngày trước 
ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ 
đông, thông qua Trung tâm Lưu ký Chứng khoán 
Việt Nam. Trình tự, thủ tục chốt danh sách cổ 
đông thực hiện theo quy định của Trung tâm Lưu 
ký Chứng khoán. 
 

Điều 5. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội 
đồng cổ đông 

 

Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến 
hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện 
việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền 
dự họp có mặt đăng ký hết. 

Điều 5. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội 
đồng cổ đông 

Sửa đổi nội dung điều 5 

Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến 
hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện 
việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền 
dự họp có mặt đăng ký hết. 

- Cổ đông có thể đăng ký tham dự họp Đại hội 
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đồng cổ đông theo cách thức đã ghi trong thông 
báo, bao gồm một trong các cách thức sau: đăng 
ký trực tiếp, qua điện thoại, fax, gửi thư hoặc gửi 
thư điện tử cho công ty trước thời hạn ghi trong 
thư mời họp Đại hội đồng cổ đông. 

- Nếu cổ đông không thể tham dự Đại hội thì có thể 
ủy quyền cho đại diện của mình tham dự, việc ủy 
quyền cho người đại diện phải được lập thành văn 
bản theo mẫu của Công ty đã gửi kèm thư mời họp 
và phải đảm bảo các yêu cầu sau đây: 

* Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy 

quyền thì phải có chữ ký của cổ đông và 

người được ủy quyền dự họp; 

* Trường hợp người đại diện theo ủy quyền của 

cổ đông tổ chức là người ủy quyền thì phải có 

chữ ký của người đại diện theo ủy quyền, 

người đại diện theo pháp luật của cổ đông và 

người được ủy quyền dự họp; 

* Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện 

theo ủy quyền được cử, thì phải xác định cụ 

thể số cổ phần và số phiếu bầu của người đại 
diện. Đại diện ủy quyền không được ủy 

quyền lại cho người khác. 

*  Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ 

đông phải mang theo chứng minh nhân dân 

hoặc hộ chiếu để kiểm tra và nộp lại văn bản 

bản gốc giấy ủy quyền  trước khi vào họp. 

- Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau 
khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay 
và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại 
hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách 
nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn 
đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được 
biểu quyết trước đó không thay đối. 

Điều 6. Cách thức bỏ phiếu 

 

1. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp 
cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền có 
quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi 
số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại 
diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của 
cổ đông đó. Khi tiến hành biểu quyết tại đại hội, 

Điều 6. Cách thức bỏ phiếu 

Sửa đổi khoản 1 

1. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ cấp 
cho từng cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền có 
quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi 
số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên 
người được ủy quyền và số phiếu biểu quyết của 
cổ đông đó tương ứng với cổ phần mà cổ đông 
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số thẻ tán thành nghị quyết được ghi nhận trước, 
số thẻ phản đối nghị quyết được ghi nhận sau, 
cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay phản 
đối để quyết định. Tổng số phiếu tán thành, phản 
đối, bỏ phiếu trắng hoặc không họp lệ theo từng 
vấn đề được Chủ tọa thông báo ngay sau khi tiến 
hành biểu quyết vấn đề đó. Đại hội bầu những 
người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát 
kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. số thành 
viên của ban kiểm phiếu do ĐHĐCĐ quyết định 
căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau 
khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay 
và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại 
hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách 
nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn 
đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được 
biểu quyết trước đó không thay đổi. 

đang nằm giữ. Thẻ biểu quyết này dùng để biểu 
quyết tất cả các vấn đề cần biểu quyết trong Đại 
hội. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết 
theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. 
Khi tiến hành biểu quyết từng vấn đề tại Đại hội 
phải tổng hợp số phiếu tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề. 
Tổng số thẻ ủng hộ, phản đối hay số thẻ không có 
ý kiến gì, sẽ được Chủ tọa thông báo ngay sau 
khi tiến hành biểu quyết vấn đề đó. 

3. Trường hợp tất cả cổ đông đại diện 100% số 
cổ phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự 
hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền tại Đại 
hội đồng cổ đông, những quyết định được Đại 
hội đồng cổ đông thông qua đều được coi là hợp 
lệ kể cả trong trường hợp việc triệu tập Đại hội 
đồng cổ đông không theo đúng thủ tục quy định 
hoặc nội dung biểu quyết không có trong chương 
trình Đại hội. 

Bỏ khoản 2 

2. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến sau 
khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay 
và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại 
hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách 
nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn 
đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được 
biểu quyết trước đó không thay đổi. 

Điều 7.  Cách thức kiểm phiếu 

 

1. Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 
Điều 21 Điều lệ Công ty, các quyết định của 
ĐHĐCĐ về các vấn đề sau đây sẽ được thông 
qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu bầu của 
các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp 
hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại 
cuộc họp ĐHĐCĐ: 

Điều 7.  Cách thức kiểm phiếu  

Sửa đổi khoản 1 

1. Trừ trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 
Điều 20 Điều lệ Công ty, các quyết định của 
ĐHĐCĐ về các vấn đề sau đây sẽ được thông 
qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu bầu của 
các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp 
hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt 
tại cuộc họp ĐHĐCĐ: 

Điều 9. Cách thức phản đối quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông 

(theo quy định tại Điều 129 Luật doanh nghiệp) 

1. Cổ đông biểu quyết phản đối nghị quyết về 
việc tổ chức lại công ty hoặc thay đổi quyền, 

Điều 9. Cách thức phản đối quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông 

Sửa đổi khoản 1, khoản 2 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 
Khoản 3, Điều 11 Điều lệ Công ty có quyền phản 
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nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ công 
ty có quyền yêu cầu công ty mua lại cổ phần của 
mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu 
rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần 
từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu công ty 
mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến công ty trong 
thời hạn 10 ngày, kể từ ngày ĐHĐCĐ thông qua 
nghị quyết về các vấn đề quy định tại khoản này. 

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của 
cổ đông quy định tại khoản 1 Điều này với giá 
thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc 
quy định tại Điều lệ công ty trong thời hạn 90 
ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp 
không thỏa thuận được về giá thì các bên có thể 
yêu cầu một tổ chức thNm định giá chuyên 
nghiệp định giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ 
chức thNm định giá chuyên nghiệp để cổ đông 
lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng. 

 

 

 

đối biên bản, nghị quyết của Đại hội đồng cổ 
đông bằng cách yêu cầu thư ký cuộc họp ghi ý 
kiến phản đối vào biên bản cuộc họp nếu nghị 
quyết công bố ngay tại cuộc họp, hoặc gửi văn 
bản đến Hội đồng Quản trị trong vòng mười (10) 
ngày kể từ ngày biên bản, nghị quyết của Đại hội 
được gửi cho các cổ đông và được công bố trên 
website của Công ty. 

2. Cổ đông, thành viên Hội đồng Quản trị, Ban 
Kiểm soát, Giám đốc có quyền yêu cầu tòa án 
hoặc trọng tài xem xét, hủy bỏ Nghị quyết hoạch 
một phần nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại Điều 24 của Điều lệ. Mọi chi 
phí liên quan đến thủ tục yêu cầu hủy bỏ nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông sẽ do người yêu 
cầu trả. 

3. Trong mọi trường hợp, cổ đông vẫn phải tuân 
thủ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông cho đến 
khi có phán quyết có hiệu lực của tòa án hoặc 
trọng tài về việc hủy nghị quyết của Đại hội đồng 
cổ đông. 

Điều 12. Việc Đại hội đồng cổ đông thông qua 
Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng 
văn bản 

 

2. HĐQT phải chuNn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo 
nghị quyết ĐHĐCĐ và các tài liệu giải trình dự 
thảo nghị quyết. HĐQT phải đảm bảo gửi, công 
bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian 
hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất 
mười (10) ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu 
lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý 
kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy 
định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ Công ty. 

Điều 12. Việc Đại hội đồng cổ đông thông qua 
Nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng 
văn bản 

Sửa đổi khoản 2 

2. HĐQT phải chuNn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo 
nghị quyết ĐHĐCĐ và các tài liệu giải trình dự 
thảo nghị quyết. HĐQT phải đảm bảo gửi, công 
bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian 
hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất 
mười (10) ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu 
lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý 
kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy 
định tại khoản 2 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

Điều 14. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông 
ứng cử, đề cử người vào vị trí thành viên Hội 
đồng quản trị 

 

 

 

Điều 14. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông 
ứng cử, đề cử người vào vị trí thành viên Hội 
đồng quản trị 

Bổ sung khoản 3, khoản 4 

3. Danh sách, lý lịch và các thông tin có liên 
quan của các ứng viên được đề cử hoặc ứng cử 
để bầu vào Hội đồng Quản trị phải được gửi về 
cho Hội đồng Quản trị đương nhiệm chậm nhất 



SO SÁNH QUY CHẾ QUẢN TRN NỘI BỘ SỬA ĐỔI, BỔ SUNG VÀ QUY CHẾ HIỆN HÀNH 

Trang 5 
 

QUY CHẾ QUẢN TRN NỘI BỘ HIỆN HÀNH 

Theo Thông tư số 95/2017/TT-BTC 

QUY CHẾ QUẢN TRN NỘI BỘ BỔ SUNG, SỬA ĐỔI 

Chỉ nêu những nội dung cần bổ sung, sửa đổi 

 

 

 

 

 

 

hai (02) ngày trước khi Đại hội đồng cổ đông 
thường niên được tổ chức. 

4. Danh sách ứng viên được đề cử hoặc ứng cử 
vào Hội đồng Quản trị (kèm theo lý lịch, thông 
tin) phải được niêm yết công khai tại trụ sở chính 
của Công ty và địa điểm nơi tổ chức Đại hội. 

Điều 15. Cách thức bầu thành viên Hội đồng 
quản trị 

 

Việc biểu quyết bầu thành viên HĐQT phải thực 
hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó 
mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương 
ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số 
thành viên được bầu của HĐQT và cổ đông có 
quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu 
của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 
Người trúng cử thành viên HĐQT được xác định 
theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu 
từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến 
khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. 
Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng 
số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng 
của HĐQT thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các 
ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa 
chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ 
Công ty. 

 

Điều 15. Cách thức bầu thành viên Hội đồng 
quản trị 

Sửa đổi nội dung 

1. Việc bầu thành viên Hội đồng Quản trị phải 
thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo 
đó mỗi cổ đông có tổng số biểu quyết tương ứng 
với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành 
viên được bầu của Hội đồng Quản trị và cổ đông 
có quyền dồn hết tổng số phiếu của mình cho 
một hoặc một số ứng cử viên hoặc phân bố đồng 
đều. 

2. Cổ đông có quyền bầu cho chính mình nếu họ 
có tên trong danh sách ứng cử viên ghi trong 
phiếu bầu cử. 

3. Phiếu bầu được phát tại buổi họp Đại hội đồng 
cổ đông. Trên mỗi phiếu bầu có ghi tên những 
người ứng cử vào Hội đồng Quản trị, thông tin về 
cổ đông và tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 
mà họ đại diện. Cổ đông phải kiểm tra số cổ phần 
ghi trên phiếu bầu, nếu có sai sót phải thông báo 
lại ngay tại thời điểm nhận phiếu. 

4. Phiếu bầu cử không hợp lệ là phiếu thuộc một 
hoặc nhiều trường hợp sau: 

a. Phiếu không phải của Ban kiểm phiếu phát 
hành; 

b. Phiếu bầu cho nhiều người hơn số lượng đã 
được quy định; 

c. Phiếu có tNy xóa, sửa chữa nội dung; 

d. Phiếu bầu có tên những người ngoài danh sách 
đề cử và ứng cử đã được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua trước khi bầu cử;  

đ. Các trường hợp khác theo quy định của pháp 
luật hoặc quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 
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5. Những người trúng cử thành viên HĐQT được 
xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 
thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao 
nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại 
Điều lệ Công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử 
viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 
thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ 
tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số 
phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí 
quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công ty. 

6. Trường hợp bầu lần thứ nhất không đủ số 
lượng thành viên Hội đồng quản trị theo quy 
định thì phải tiến hành bầu tiếp lần hai trong số 
những người đó được đề cử của lần thứ nhất còn 
lại. Trường hợp khi bầu lần thứ hai vẫn chưa đủ 
số lượng quy định thì Đại hội đồng cổ đông 
quyết định có bầu tiếp hay không, nếu Đại hội 
đồng cổ đông không quyết định được thì chủ toạ 
Đại hội quyết định. 

 

Điều 21. Cách thức biếu quyết 

 

3. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 30  
Điều lệ Công ty, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc 
họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết 
của thành viên HĐQT mà thành viên đó không tự 
nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của 
chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp 
tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên 
HĐQT liên quan chưa được công bố đầy đủ. 

4. Thành viên HĐQT hưởng lợi từ một hợp đồng 
được quy định tại điểm a và điểm b khoản 5  
Điều 40 Điều lệ Công ty  được coi là có lợi ích 
đáng kể trong hợp đồng đó. 

Điều 21. Cách thức biểu quyết 

Sửa đổi khoản 3, khoản 4 

3. Theo quy định tại điểm d khoản 11 Điều 29 

Điều lệ Công ty, khi có vấn đề phát sinh tại cuộc 
họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu quyết 
của thành viên HĐQT mà thành viên đó không tự 
nguyện từ bỏ quyền biểu quyết, phán quyết của 
chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp 
tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên 
HĐQT liên quan chưa được công bố đầy đủ. 

4. Thành viên HĐQT hưởng lợi từ một hợp đồng 
được quy định tại điểm a và điểm b khoản  4 
Điều 40 Điều lệ Công ty  được coi là có lợi ích 
đáng kể trong hợp đồng đó. 

Điều 24. Thông báo Nghị quyết Hội đồng 
quản trị 

 

Nghị quyết HĐQT phải được thông báo tới các 
bên có liên quan theo quy định tại Điều lệ công 
ty. 

Điều 24. Thông báo Nghị quyết Hội đồng 
quản trị 

Sửa đổi nội dung 

Công ty có trách nhiệm công bố thông tin trong 
nội bộ công ty và cho các cơ quan hữu quan (nếu 
được yêu cầu), hoặc trên các phương tiện thông 
tin đại chúng, trên trang website của công ty theo 
trình tự và quy định của pháp luật doanh nghiệp 
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và pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 
khoán. 

Điều 49. Ngày hiệu lực  

 

1. Quy chế nay gồm 12 chương 49 Điều được 
ĐHĐCĐ thông qua ngày 10  tháng 05 năm 2018. 

Điều 49. Ngày hiệu lực 

Sửa đổi khoản 1 

1. Quy chế nay gồm 12 chương 49 Điều được 
ĐHĐCĐ thông qua ngày … tháng … năm 2020. 
Trong quá trình thực hiện có những vấn đề mới 
phát sinh mà xét thấy cần phải sửa đổi, bổ sung 
quy chế cho phù hợp với quy định của Pháp luật 
và tình hình hoạt động thực tế của Công ty, Hội 
đồng Quản trị họp xem xét, quyết định sửa và 
thông qua Đại hội đồng cổ đông gần nhất. 

 
 


